
ПЛАН-РАБОТЫ учителя –наставника 

Евдокимовой Елены Ильиничны с молодым специалистом Петровой Марией 

Михайловной на 2023-2024 учебный год 

Цель работы: развитие профессиональных навыков и умений молодого 

специалиста 

Задачи: -оказание методической помощи молодому специалисту в организации 

преподавания предмета «История и обществознание» 

-Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой 

деятельности молодого педагога; 

-Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании. 

№ п.п Планируемые мероприятия Сроки исполнения 

1. Планирование и организация работы по 

предмету. 

Составление рабочей программы  в 

конструкторе 

сентябрь 

2. Посещение молодым специалистом уроков 

наставника. 

3. Совместное составлению отчетности по 

предмету в конце четверти. 

октябрь 

3. Беседа: Организация индивидуальных 

занятий с различными категориями 

обучающихся. Индивидуальный подход в 

организации учебной 

деятельности. 

ноябрь 

4.  Посещение уроков молодого специалиста с 

целью знакомства с работой, выявления 

трудностей, оказание методической 

помощи. 

декабрь 

5.  Индивидуальная беседа: «Психолого – 

педагогические требования к 

проверке, учету и оценке знаний 

обучающихся». Обмен мнениями по теме: 

«Факторы, которые влияют на качество 

преподавания». 

январь 

6. Посещение молодым специалистом уроков, 

мероприятий опытных учителей школы. 

оказания методической помощи. 

Самоанализ и анализ урока. 

4.Беседа: "Современные образовательные 

технологии, их использование в учебном 

процессе" 

февраль 

7. Подготовка к методическому дню: 

разработка конспекта открытого урока. 

Беседа: Виды контроля, их рациональное 

использование на различных 

этапах изучения программного материала 

март 

8. Участие молодого специалиста в 

методическом дне: проведение 

апрель 



открытого урока. Анализ и самоанализ 

урока. 

 Беседа: «Содержание формы и методы 

работы педагога с родителями» 

9. Анкетирование: Профессиональные 

затруднения. Степень комфортности 

нахождения в коллективе; 

май 

10. Анализ процесса адаптации молодого 

специалиста: индивидуальное 

собеседование по выявлению сильных и 

слабых сторон в подготовке 

молодого специалиста к педагогической 

деятельности, выявление 

склонностей и личных интересов. 

июнь 

 


