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1.Общие положения 

 

Настоящее Положение регулирует отношения в области оплаты труда 

между работодателями и работниками муниципального общеобразовательного 

учреждения «Волосовская средняя общеобразовательная школа №2» (МОУ 

«ВСОШ №2»)  (далее - работники, учреждение) вне зависимости от источников 

финансирования оплаты труда работников МОУ «ВСОШ №2». 

Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются 

в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных 

правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а 

также в решении совета депутатов Волосовского муниципального района 

Ленинградской области от 20 мая 2020 года № 57 «Об утверждении Порядка 

оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального 

образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области». 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей, главного бухгалтера и среднемесячной заработной 

платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, 

его заместителей, главного бухгалтера) учреждений утверждается правовым 

актом структурного подразделения администрации муниципального образования 

Волосовский муниципальный район Ленинградской области, исполняющим 

функции и полномочия учредителей муниципальных учреждений (далее - 

уполномоченный орган). 

1.1. Установление различной кратности для учреждений, имеющих 

одинаковый основной вид деятельности и выполняющих одинаковый 

функционал, не допускается. 

1.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 

этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного размера региональным 

соглашением по Ленинградской области минимальной заработной платы. 

 

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним 

 

2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников 

(за исключением руководителя учреждения) устанавливаются Положением об 

оплате труда работников образовательного учреждения (Таблица 1), а 

руководителя учреждения – приказом Комитета образования. 

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников 

(за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 

учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 



групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных 

групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее -ПКГ,КУ)  

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, 

одного КУ не допускается. 

Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов 

(окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем по соответствующей 

категории работников более высокого уровня, не допускается. 

2.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные 

оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от 

сложности труда с учетом требований, установленных настоящим Положением. 

2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой должности. 

2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности 

(профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения, устанавливается учреждением в размере не 

ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной 

платы), определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой 

решением совета депутатов Волосовского муниципального района 

Ленинградской области, и межуровневого коэффициента по соответствующей 

должности (далее минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы). 

Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка 

заработной платы) по должности (профессии) не может превышать 

минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) 

более чем в два раза с учетом ограничений, установленных пунктом настоящего 

Положения. 

Применение при расчете должностных окладов межуровневых 

коэффициентов, не установленных настоящим Положением, а также 

установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по 

должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не 

допускается. 

2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются: 

По общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению 1 к 

настоящему Положению; 

По общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 

служащих – согласно приложению 2 к настоящему Положению; 



по должностям работников образования согласно разделу 1 приложения 3 

к настоящему Положению; 

2.7. Штатное расписание муниципального образовательного учреждения 

утверждается руководителем этого учреждения и включает все должности 

рабочих, руководителей,  специалистов и служащих данного учреждения. 

2.8. Месячный размер оплаты труда работников, которым установлена 

ставка заработной платы, в части, выплачиваемой по ставке заработной платы 

без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее - выплаты по 

ставке заработной платы), определяется: 

за педагогическую работу - исходя из установленной нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы и установленного работнику 

объема педагогической работы (учебной нагрузки) с учетом особенностей, 

установленных разделом 4 приложения 3 к настоящему Положению; 

 2.9. К должностным окладам (ДОi) (окладам, ставкам заработной платы) 

работников (за исключением руководителей, заместителей руководителя, 

главных бухгалтеров учреждений) применяются повышающий коэффициент 

специфики территории (KTi) и повышающий коэффициент уровня 

квалификации (KKi), значения которых, определяются в соответствии с 

настоящим Положением. 

Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров учреждений) по повышающим 

коэффициентам (ВКi) к должностным окладам (окладам, ставкам заработной 

платы), указанным в абзаце 1 настоящего пункта Положения (2.9.), определяется 

по формуле: 

 

ВКi = ДОi x (ККi + КТi - 2), где: 

 

ДОі- должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-ro 

работника (расчетная величина * межуровневый к-т); 

KKi – повышающий коэффициент уровня квалификации для i – гo работника 

(квалификационная категория, почетные звания, ученая степень); 

KTi – повышающий коэффициент специфики территории для i-гo работника (1,0 

для Ленинградской области) 

Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу 

(окладу, ставке заработной платы) работника не образует новый должностной 

оклад (оклад, ставку заработной платы) работника. 

2.10. Повышающий коэффициент специфики территории устанавливается 

в зависимости от расположения постоянного рабочего места работника в 

соответствии с условиями трудового договора с работником в следующих 

размерах: 

 



Расположение постоянного paбочего места Коэффициент специфики территории 

3 группа: 

территория Ленинградской области 
1,0 

 

2.11. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника 

определяется по формуле: 

 

KKi= 1+ KBi+ ПЗi+ УСi,  где: 

 

KBi – надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным 

должностям работников для i-гo работника; 

П3i - надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания для i-гo работника; 

УCi - надбавка за ученую степень для i-гo работника. 

2.12. Надбавка за квалификационную категорию, классность 

устанавливается для отдельных категорий работников в следующих размерах: 

 
Категория работников Квалификационная 

категория 

Надбавка 

1 2  

Педагогические работники Высшая категория 0,30 

Первая категория 0,20 

 

Наличие квалификационной категории, классности подтверждается 

соответствующим документом аттестационной комиссии. 

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения 

аттестационной комиссии. 

2.13. Надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания 

устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида 

экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации и (или) настоящим 

Положением, в следующих размерах: 

 
Звание Надбавка 

Почетное звание: "Народный"; "Заслуженный" 0,30 

Звание "Почетный учитель Ленинградской области;  
Звание "Почетный работник физической культуры и спорта 
Ленинградской области";  
Звание "Почетный работник культуры Ленинградской 

области" 

0,20 

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10 

 

Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, 

отраслевого, спортивного звания. 



При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, спортивных 

званий надбавка устанавливается по максимальному значению. 

2.14. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным 

категориям работников при условии соответствия ученой степени профилю 

деятельности работника в следующих размерах: 

 
Категория работников Научная степень Надбавка 

Научные работники; 
ПКГ должностей педагогических работников 
(третий и четвертый КУ); 

Кандидат наук 0,07 

Доктор наук 0,15 

 

Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной 

комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома, 

присуждения ученой степени. 

2.15. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается 

уполномоченным органом в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже 

минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем 

умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) работников, относимых к основному персоналу 

соответствующего учреждения (далее СДО), на коэффициент масштаба 

управления учреждением. 

Установление должностных окладов руководителей учреждений сверх 

минимальных уровней должностных окладов руководителей осуществляется в 

порядке, установленном уполномоченным органом. 

2.16. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя 

учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются учреждением в 

размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя 

руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного: 

90 % минимального уровня должностного оклада руководителя 

учреждения - для прочих заместителей руководителя учреждения, главного 

бухгалтера учреждения. 

80% - минимального уровня должностного оклада руководителя 

учреждения - для главного бухгалтера учреждения. 

2.17. Величина СДО определяется как среднее арифметическое 

минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной 

платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных в штатное 

расписание, по формуле: 

 

CДOy = (МДО(оп)iyхШЧ(on)iy)/ ШЧ(on)iy,  где: 

 

СДОу - СДО в у-м учреждении; 



МДО(оп)iy - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не включённой в ПКГ, по i-й 

должности работников y-гo учреждения, отнесенной к основному персоналу, 

определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения; 

ШЧ(оп)iy - штатная численность работников y-гo учреждения по i-й 

должности, отнесенной к основному персоналу. 

Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются 

по видам экономической деятельности согласно соответствующим разделам 

приложений 1- 3 к настоящему Положению. 

Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного 

расписания учреждения, изменения расчетной величины, изменения 

межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное 

расписание учреждения. 

2.18. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных 

показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы 

по оплате труда руководителей, и устанавливается в следующих размерах: 

 
Группа по оплате труда руководителей Коэффициент масштаба управления 

 
I 3,00 

II 2,75 

III 2,50 

IV 2,25 

V 2,00 

    VI 1,75 

 

Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых 

создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) 

показателей деятельности, но не более, чем на два года с момента 

государственной регистрации учреждения. 

За учреждение, деятельность которого может быть приостановлена в связи 

с проведением капитального ремонта, сохраняется группа по оплате труда 

руководителей, определенная до начала ремонта, но не более, чем на один год с 

начала капитального ремонта. 

2.19. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда 

руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности 

устанавливается по видам экономической деятельности согласно 

соответствующим разделам приложений 1-3 к настоящему Положению. 

2.20. Распределение учреждений по группам по оплате труда 

руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений 

ежегодно утверждаются приказом Комитета образования, на основе 



объемных показателей деятельности по состоянию на 1 января текущего 

года. 

2.21. К должностным окладам руководителей, заместителей 

руководителя, главных бухгалтеров учреждений применяется повышающий 

коэффициент специфики территории (KTi), определяемый в соответствии с 

пунктом 2.10 настоящего Положения. 

Размер выплат руководителю, заместителем руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения по повышающему коэффициенту специфики 

территории определяется поформуле: 

ВКРi = ДОiх (КТi -1),где: 

 

ДОі - должностной оклад (оклад) для i-гo руководителя, заместителя 

руководителя, главного бухгалтера учреждения; 

KTi - повышающий коэффициент специфики территории для i-гo 

руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

Применение повышающего коэффициента специфики территории к 

должностному окладу руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера учреждения не образует новый должностной оклад руководителя, 

заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения. 

 

3. Начисление и выплата заработной платы 

 

3.1. Заработная плата начисляется работникам в размере и порядке, 

предусмотренном настоящим Положением. 

3.2. Основанием для начисления заработной платы являются штатное 

расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, 

утвержденные директором МОУ «ВСОШ №2». 

3.3. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, 

заработная плата начисляется за фактически отработанное время. 

3.4. Заработная плата в МОУ «ВСОШ №2» перечисляется на 

указанный работником счет в банке на условиях, предусмотренных 

трудовым договором. 

3.5. Заработная плата работникам МОУ «ВСОШ №2» выплачивается в 

следующие сроки: за первую половину месяца – 25-го числа текущего 

месяца, за вторую половину месяца – 10-го числа следующего месяца. При 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

3.6. 10-го числа каждого месяца (в день выплаты заработной платы за 

вторую половину месяца) каждому работнику должен выдаваться расчетный 

листок, в котором отражается информация о начисленной заработной плате, 

размеры и основания произведенных удержаний, и общая денежная сумма, 

подлежащая выплате.  

3.7. Удержания из заработной платы работника производятся только в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами, а также по заявлению работника. 



3.8. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях 

из нее выдаются только лично работнику по заявлению. 

3.9. Оплата любого вида отпуска (учебный, очередной и т.д.) 

работникам производится не позднее, чем за три календарных дня до его 

начала. 

3.10. Выплата пособия по временной нетрудоспособности 

производится в ближайший день выдачи заработной платы, следующий за 

датой представления надлежаще оформленного листка временной 

нетрудоспособности в бухгалтерию МОУ «ВСОШ №2». 

3.11. При прекращении действия трудового договора окончательный 

расчет по причитающейся работнику заработной плате производится в 

последний день работы, оговоренный в приказе об увольнении работника. 

Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы 

выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления работником 

требования о расчете. 

3.12. В случае смерти работника заработная плата, не полученная им, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении 

умершего, не позднее недельного срока со дня подачи МОУ «ВСОШ №2» 

документов, удостоверяющих смерть работника. 

 

4.Размеры и порядок установления компенсационных выплат 

 

4.1. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными (или) опасными условиями труда, определяются по результатам 

проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, повышение оплаты труда не производится. 

4.2. Работникам учреждений (за исключением работников, указанных в 

пункте 4.3 настоящего Положения) устанавливаются, если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации, размеры повышений 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда не менее: 

 
Степень вредности и условий труда Надбавка, % от должностного оклада 

(оклада, выплат по 
ставке заработной 

платы) 

 2 

3 класс, подкласс 3.1 4 

3 класс, подкласс 3.2 8 

3 класс, подкласс 3.3 12 

3 класс, подкласс 3.4 16 

4 класс 24 

 

4.3. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются 

учреждением с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса 



Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо 

коллективным договором. 

4.4. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, 

совмещение профессий (должностей), при расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни учитываются должностные оклады (оклады), 

выплаты по ставке заработной платы, повышающие коэффициенты к 

должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), иные 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Минимальные размеры выплат за выполнение отдельных дополнительных 

обязанностей, работ устанавливаются согласно приложению 4 к настоящему 

Положению. 

4.5. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере - 20 % 

должностного оклада (оклада, ставки заработной платы),  рассчитанного за час 

работы. Ночным считается время с  22 до 6 часов. 

4.6. Размер доплаты за часы педагогической или учебной (преподаватель-

ской) работы, выполняемой работником сверх установленной ему учебной 

нагрузки, определяется в трудовом договоре с работником с учетом требований 

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации исходя из 

ставки почасовой оплаты труда, определяемой в соответствии с разделом 4 

приложение 3 к настоящему Положению. 

Указанные доплаты работнику, в отношении которого норма часов 

преподавательской работы установлена в объеме 720 часов в год, 

осуществляются только после выполнения работником всей годовой учебной 

нагрузки. 

4.7. Размер выплат работникам за увеличение установленной сокращенной 

продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю 

устанавливается в соответствии с трудовым законодательством в размере 

двойного должностного оклада (оклада), рассчитанного за час работы исходя из 

40-часовой рабочей недели. 

Конкретный размер выплат за увеличение установленной сокращенной 

продолжительности рабочего времени с 36 до 40 часов в неделю 

устанавливается отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями, коллективными 

договорами. При их отсутствии — локальным нормативным актом учреждения с 

учетом мнения представительного органа работников. 

4.8. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выполнение 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, помимо 

перечисленных в пунктах 4.5 - 4.7 настоящего Положения. 



Размеры выплат устанавливаются в порядке, установленном трудовым 

законодательством, не ниже размеров, установленных приложением 5 к 

настоящему Положению. 

4.9. Руководителю и заместителям учреждения устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в организации). 

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и 

утвержденного на соответствующий финансовый год в процентном 

соотношении к установленному должностному окладу. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной 

оклад руководителя. 

Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя 

учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу заместителя 

руководителя учреждения, исходя из должностного оклада, установленного на 

10 % ниже должностного оклада руководителя учреждения.  

4.10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 

процентном отношении к должностным окладам (тарифным ставкам) 

4.11. Конкретный размер доплаты работникам устанавливается 

руководителем учреждения по согласованию сторон, но не выше 100 процентов 

тарифной ставки (оклада).  

4.12. За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

(совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания или 

увеличение объема выполняемых работ) устанавливаются доплаты до 100 

процентов тарифной ставки (оклада) работника, выполняющего указанные 

обязанности, но не выше 100 процентов тарифной ставки (оклада) 

отсутствующего работника.  

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объема работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором. 

4.13. Временно отсутствующим следует считать работника, 

находящегося в командировке, в отпуске либо отсутствующего по болезни. 

4.14. Учреждение вправе разделить выполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника между несколькими работниками Учреждения и 

установить каждому из них доплату пропорционально части выполняемых ими 

обязанностей отсутствующего работника. 



4.15. Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 

(или) объема дополнительной работы. 

4.16. Совмещение профессий (должностей) производится в рабочее время 

за счет уплотнения основной деятельности в течение рабочего дня. Выполнение 

должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности 

рабочего времени, производимое по совместительству, оплачивается в 

зависимости от отработанного времени. 

4.17. Выплаты компенсационного характера устанавливаются на срок не 

более одного года. 

4.18. Размер доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни составляет: 

4.18.1. Работникам, получающим оклад (должностной оклад), – 

одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада (должностного оклада) за 

день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 

нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

4.18.2. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

4.18.3. При выполнении служебной командировки оплата в двойном 

размере по основанию, предусмотренному статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации, производится в следующих случаях: 

• время отъезда, время приезда, приходящиеся на выходной или 

нерабочий праздничный день – в размере двойной часовой ставки за каждый час, 

приходящийся на время в пути. Время в пути округляется до целого в часах в 

следующем порядке: до 30 минут – округляется в меньшую сторону (до нуля) 

при условии, что округление не приведет к нулю часов; 30 минут и более – 

округляется в большую сторону (до одного часа); 

• если на выходной или нерабочий праздничный день пришлось 

выполнение должностных обязанностей или служебного поручения. 

4.19. Выплаты компенсационного характера устанавливаются 

пропорционально отработанному времени. 

 

 

5.  Виды и порядок установления стимулирующих выплат 

 

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и 

осуществляются в соответствии с положением об оплате и стимулировании 



работников, утвержденным локальным нормативным актом учреждения, с 

учетом мнения представительного органа работников. 

5.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются 

из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы; 

б) стимулирующая надбавка по итогам работы; 

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

г) премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 

5.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения 

устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы; 

б) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ; 

в) премиальные выплаты к значимым датам (событиям). 

5.4. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих 

выплат, кроме перечисленных в пунктах 5.2. и 5.3. настоящего Положения 

(соответственно), не допускается. 

5.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются: 

руководителю учреждения - по итогам работы учреждения; работникам 

учреждения - по итогам работы учреждения и (или) по итогам работы 

конкретного работника. 

5.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с периодич-

ностью подведения итогов работы соответственно учреждения, работника - 

ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.  

Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда 

работников учреждения и средств, полученных от приносящих доход 

деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

5.7.  Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на 

основе показателей эффективности и результативности деятельности 

учреждения (работника) и (или) критериев оценки деятельности учреждения 

(работника) (далее - КПЭ, критерии оценки деятельности). 

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности устанавливаются  в 

разрезе основных направлений деятельности учреждения, структурного 

подразделения, филиала, работника соответственно. 

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых 

для определения размера премии конкретного работника, учитывает качество 

выполненных им работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверх 

нормативный объем выполненных работником работ не учитывается при 

определении размера ставки заработной платы с учетом нагрузки, 

компенсационных выплат, также и объем выполненных работником работ. 



Перечень КПЭ, критериев оценки деятельности работников учреждения 

определяется с учетом общих рекомендаций по формированию перечня КПЭ, 

критериев оценки деятельности, установленных уполномоченным органом. 

В отношении каждого работника устанавливается не более десяти КПЭ, 

критериев оценки деятельности. 

5.8.  Требования к КПЭ, применяемым для определения размера 

премиальных выплат по итогам работы: 

а) объективность - система сбора отчетных данных по КПЭ, 

обеспечивающих возможность объективной проверки корректности отчетных 

данных, минимизацию рисков намеренного искажения отчетных данных со 

стороны учреждения, работника соответственно; 

б) управляемость – достижение плановых значений КПЭ в 

преобладающей степени зависит от усилий соответственно учреждения, 

работника, внешние факторы оказывают минимальное влияние на достижение 

плановых значений КПЭ; 

в) прозрачность - формулировка (описание) КПЭ предполагает 

однозначное понимание ожидаемых результатов деятельности учреждения, 

работника соответственно; 

г) отсутствие негативных внешних эффектов – установление КПЭ не ведет 

к ухудшению реального положения дел по оцениваемому направлению 

деятельности или по иным направлениям деятельности учреждения, работника 

соответственно; 

д) экономичность - издержки на мониторинг и сбор информации o 

фактических значениях КПЭ адекватны ожидаемому позитивному эффекту от 

применения показателя. 

5.9.   Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок 

определения размера премиальных выплат по итогам работы учреждения 

(работника) устанавливается: 

для руководителя учреждения - нормативным правовым актом 

уполномоченного органа; 

для прочих работников учреждения - локальным нормативным актом 

учреждения. 

5.10.   В целях определения размера премиальных выплат по итогам 

работы устанавливается базовый размер премиальных выплат по итогам работы 

учреждения (работника), определяемый одним из следующих способов: 

в абсолютной величине (в рублях); 

в процентном отношении к сумме должностного оклада (оклада), выплат 

по ставке заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к 

должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) (далее – окладно-

ставочная часть заработной платы); 

в процентном отношении к сумме окладно-ставочной части заработной 

платы работника и компенсационных выплат работнику без учета 



компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни (далее 

базовая часть заработной платы). 

Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения 

(работника) устанавливается в разрезе соответственно должностей работников 

учреждения и соответствует стопроцентному достижению всех плановых 

значений KПЭ и (или) критериев оценки деятельности (максимальному 

количеству баллов, которое может набрать работник, - в случае определения 

размера премиальных выплат на основе балльной оценки). 

5.11. Для каждого КПЭ, критерию оценки деятельности, применяемых для 

определения размера премиальных выплат по итогам работы, устанавливается: 

удельный вес КПЭ, критерия оценки деятельности в базовом размере 

премиальных выплат по итогам работы учреждения (работника), либо 

максимальная сумма баллов по КПЭ, критерию оценки деятельности, либо 

сумма в абсолютной величине (в рублях), соответствующая КПЭ, критерию 

оценки деятельности; 

плановое значение КПЭ, критерию оценки деятельности либо порядок его 

определения; 

механизм или формула, предполагающие сокращение размера 

премиальных выплат в случае не достижения планового значения КПЭ, критерия 

оценки деятельности. 

В случаях, когда превышение планового значения КПЭ, критерия оценки 

деятельности имеет высокую значимость, необходимо устанавливать механизм 

или формулу, предполагающую увеличение размера премиальных выплат в 

случае превышение планового значения  КГІЭ, критерия оценки деятельности. 

5.12.  Размер премиальных выплат по итогам работы определяется 

пропорционально фактически отработанному времени (за исключением 

руководителя). 

5.13. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы 

результаты деятельности работника оцениваются не чаще одного раза в квартал. 

Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на 

определенный период в процентах к окладно-ставочной части заработной платы 

работника или базовой части заработной платы работника. 

5.14.  Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на 

квартал – в случае определения размера надбавки по итогам работы за отчетный 

период, и (или) на год - в случае определения размера надбавки по итогам 

работы за календарный год, и (или) до наступления определенных событий - в 

случае определения размера надбавки по итогам проведения определенных 

мероприятий (в том числе соревнований). 

Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на 

основе КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, устанавливаемых в 

соответствии с настоящим Положением. 



Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их 

применения для определения размера стимулирующей надбавки по итогам 

работы (в том числе удельные веса (сумма баллов) КПЭ, критериев оценки 

деятельности, механизм или формула, предполагающие связь значений КПЭ, 

критериев оценки деятельности с размером надбавки) устанавливается 

локальным нормативным актом учреждения. 

Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев 

оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных 

выплат по итогам работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, 

осуществляется в порядке, установленном локальным нормативным актом 

учреждения с учетом мнения представительного органа работников. Результаты 

оценки фактического достижения плановых значений КПЭ, критериев оценки 

деятельности доводятся до сведения работников учреждением, до сведения 

руководителей учреждений - уполномоченным органом. 

 5.15.  В случае одновременного установления для работника 

премиальных выплат по итогам работы (за месяц, полугодие) и стимулирующей 

надбавки по итогам работы КПЭ и критерии оценки деятельности, применяемые 

для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны 

отличаться от КПЭ и критериев оценки деятельности, применяемых для 

определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы. 

5.16. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) 

ответственных работ работникам учреждения осуществляются по решению 

руководителя учреждения, а для руководителя учреждения – по решению 

уполномоченного органа. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ 

выплачивается единовременно по итогам выполнения данных работ с целью 

поощрения работника за оперативность и качественный результат труда в 

пределах фонда оплаты труда работников учреждения и средств, полученных от 

приносящих доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными 

актами учреждения, принимаемыми в установленном законодательном порядке. 

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных 

(срочных) работ по всем работникам учреждения не может превышать 5 % 

базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за 

календарный год. 

4.17.  Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам 

работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных выплат за 

выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 20 до       

100 % базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за 

календарный год. Сказанное ограничение не распространяется на учреждения, 

не финансируемые из бюджета муниципального образования Волосовский 

муниципальный район Ленинградской области. 

5.18.  Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):  



к профессиональным праздникам; 

к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70 лет со дня рождения); 

в связи с награждением государственными наградами Российской Феде-

рации, ведомственными наградами федеральных органов исполнительной 

власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного 

собрания Ленинградской области. 

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, 

юбилейным датам определяется с учетом профессиональных достижений 

работников. 

5.19. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым 

датам (событиям) не может превышать 2 % фонда оплаты труда учреждения в 

целом за календарный год. 

5.20. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неис-

полнении или ненадлежащем исполнении работником возложенных на него 

трудовых обязанностей. 

Для руководителей учреждений неисполнение или ненадлежащее испол-

нение возложенных на него трудовых обязанностей и соответствующие размеры 

сокращения стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым 

актом уполномоченного органа, которые в том числе предусматривают 

уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на 100 процентов в 

случаях: 

выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования 

бюджетных средств; 

выявления в отчетном периоде фактов представления недостоверной 

(искаженной) отчетности о значениях КПЭ, повлекшей установление 

необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 

наличия задолженности по выплате заработной платы работникам 

учреждения по итогам хотя бы одного месяца отчетного периода (за 

исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также 

оспариваемой в судебном порядке). 

5.21.  Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением ру-

ководителей учреждений) устанавливаются приказами (распоряжениями) 

учреждений. 

Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений 

устанавливаются распоряжениями уполномоченного органа. 

5.22. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат 

стимулирующего характера возлагается на руководителя учреждения. 

5.23. Выплаты устанавливаются в соответствии с оценочными листами, 

содержащими перечень показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности работников Учреждения для назначения выплат стимулирующего 

характера (Приложение №4.5.). 

5.24. Выплаты стимулирующего характера подразделяются на; 



5.24.1. Полугодичные (Приложение 4). Формируются на основании 

портфолио, предоставляемого педагогическими работниками в комиссию по 

распределению стимулирующих выплат и назначаются в соответствии с 

оценочным листом (Приложение 4). Сроки предоставления портфолио: до 25.08 

и до 25.12 ежегодно. 

5.24.2. Квартальные, годовые (Приложение 5). Формируются на 

основании оценочных листов (Приложение 5), которые сдаются всеми 

работниками учреждения секретарю комиссии до 20 числа отчетного месяца. 

 

6. Премиальные выплаты к значимым датам (событиям) 

 

6.1. К профессиональным праздникам (День Учителя) и к праздникам 

23 февраля и 8 марта. 

6.2. Одним из средств стимулирования качественного труда работников 

учреждения являются выплаты за государственные и ведомственные награды. 

116. Размер единовременных выплат за государственные, 

ведомственные награды, составляет: 

117. за государственные награды – до 30 процентов к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной плате; 

118. за ведомственные награды – до 20 процентов; 

119. за награды Ленинградской области – 20 процентов. 

120. Выплаты за государственные и ведомственные награды 

устанавливаются при условии соответствия полученной награды содержанию 

трудовой функции работника. 

6. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи 

работникам 
 

6.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных 

размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об 

оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании 

письменного заявления работника. 

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения 

принимается уполномоченным органом на основании приказа в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения. 

6.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может 

превышать шести размеров месячных должностных окладов (окладов) работника 

(ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год и 

оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения. 

6.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не 

может превышать 2 % фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный 

год. 

 



6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда 

муниципальных казенных учреждений муниципального образования 

Волосовский муниципальный район Ленинградской области 

 

6.1. Годовой фонд оплаты труда работников муниципального 

казенного учреждения муниципального образования Волосовский 

муниципальный район Ленинградской области (далее МКУ) определяется по 

формуле: 

ФОТ = Ф(р) + Ф(п) ,где: 

Ф(р) — годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ; 

Ф(п) — годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ. 

 

6.2.  Годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ определяется по 

формуле: 

Ф(р)= 12 х ∑МДО(р)jх (КТj +ПКj )х (1+СТ (р) ) где: 

 

МДО(р) – должностной оклад руководителя МКУ, минимальный уровень 

должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера МКУ по j-

й штатной единице из числа руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера МКУ, определяемые в соответствии с пунктами 2.15 и 2.16 

настоящего Положения; 

KTj - повышающий коэффициент специфики территории по j-й штатной 

единице из числа руководителя, заместителей руководителя, главного 

бухгалтера МКУ, определяемый в соответствии с пунктом 2.10 настоящего 

Положения; 

ПKj –плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по 

должностям руководителей МКУ; 

CT(p) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части 

заработной платы для руководителей МКУ. Значение показателя CT(p) 

устанавливается уполномоченным органом в пределах утвержденных бюджет-

ных ассигнований на соответствующие цели. 

12 - число месяцев в году. 

6.3. Годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ 

определяется по формуле: 

Ф(п)= ( 12х ∑(МДОiх (ККi+КТi+ПКi-1))+КД) х (1+СТ) + РК ,где: 

 

МДОі - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки 

заработной платы) по ГІКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й 

штатной единице ГКУ, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего 

Положения; 



KTi - повышающий коэффициент специфики территории по i-й штатной 

единице МКУ, определяемый в соответствии с пунктом 2.10 настоящего 

Положения; 

KKi – плановый повышающий коэффициент уровня квалификации по 

должности, соответствующей i-й штатной единице МКУ; 

ПKi – плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по 

должности, соответствующей i-й штатной единице МКУ, и должностного оклада 

(оклада, ставки заработной платы), определяемых в минимальных 

(рекомендуемых) размерах, установленных пунктами 3.1, 3.3, 3.4, 3.8 настоящего 

Положения; 

PK - расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам 

МКУ за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни; 

КД - расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам 

МКУ за выполнение регулярных дополнительных работ, непредусмотренных 

при формировании должностных окладов (окладов, ставок заработной платы). В 

части работ, перечисленных в приложении 4 к настоящему Положению, 

значения показателя КД определяются исходя из минимальных размеров выплaт, 

установленных указанным приложением; 

СТ - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части 

заработной платы для прочих работников МКУ. 

Значения показателей KK, ПKi, PK, КД, СТ устанавливаются 

уполномоченным органом в пределах утвержденных бюджетных ассигнований 

на соответствующие цели. 

6.4. Фактическая структура фонда оплаты труда МКУ определяется 

руководителем МКУ исходя из текущих квалификационных характеристик 

работников, необходимости соблюдения ограничений, установленных пунктами 

4.17, 4.19, 4.21 и 5.3 настоящего Положения, целесообразности привлечения 

работников, не состоящих в штате, а также иных факторов, влияющих на 

эффективность оплаты труда в МКУ. 

6.5. В случаях, установленных настоящим Положением и (или) правовым 

актом уполномоченного органа, в целях планирования расходов на оплату труда 

работников МКУ, а также для учета всех видов выплат, гарантируемых 

работнику в месяц, формируются тарификационные списки работников. 

Формы тарификационных списков устанавливаются Комитетом 

образования. 

6.6. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной 

заработной платы и выплаты за дополнительную работу выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, 

определяется один раз в год и закрепляется в тарификационных списках. 

Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то изменения вносятся в тарификационные списки 

по мере изменения учебного плана. 



6.7. Педагогическим работникам образовательных организаций, у которых 

поне зависящих от них причинам в течении учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, то до конца учебного 

года выплачиваются: 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу за фактическое число часов, если оставшиеся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу в размере ставки, если оставшиеся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу, установленные до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 

уменьшении учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в 

течении года не позднее, чем за два месяца. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся (воспитанников), а также в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по 

санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

установленных до начала нового учебного года, основной части месячной 

заработной платы, выплат за дополнительную работу, установленных за период, 

предшествующий началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

6.9. педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних 

каникул, заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей 

должности, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное 

звание и доплаты за специфику работы в организации. 

6.10. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, 

выполненные при замещении временно отсутствующих работников, 

производится дополнительно по часовым ставкам. 

 

7. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных бюджетных 

и муниципальных автономных учреждений муниципального образования 

Волосовский муниципальный район Ленинградской области 

 



7.1. Муниципальные бюджетные учреждения муниципального 

образования Волосовский муниципальный район Ленинградской области при 

формировании своих планов финансово-хозяйственной деятельности планируют 

годовой фонд оплаты труда работников по следующей формуле: 

 

Ф = (12х∑(Д0jх (KKj+КТj+ПKj- 1))+ ИХ(у)Ј х (1 + CT(y)) + PK(y), где: 

 

ДОj - размер должностного оклада (оклада), выплаты 

поставке заработной платы j-го работника; 

KKj - повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный 

для j-го работника; 

KTj - повышающий коэффициент специфики территории, установленный 

для j-го работника; 

ПKj - сумма постоянных компенсационных выплат (установленных пунк-

тами 3.1,3.3,3.4,3.8 настоящего Положения) по отношению к должностному 

окладу (окладу, ставке заработной платы) для j-гo работника, определяемых 

исходя из размеров выплат, установленных в учреждении; 

ИК(у) - расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работ-

никам, в том числе выплат за выполнение регулярных дополнительных 

обязанностей, работ, перечисленных в приложении 6 к настоящему Положению, 

определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении; 

PK(y) - расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за 

работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, определяемый 

исходя из размеров выплат, установленных в учреждении; 

CT(y) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части 

заработной платы в учреждении. 

Для вакантных должностей показатели KKy, KTy, ПKy определяются как 

средние значения по соответствующим замещенным должностям. 

7.2. Уполномоченные органы в целях рассмотрения планов финансово- 

хозяйственной деятельности муниципальных бюджетных учреждений 

определяют годовой фонд оплаты труда учреждения аналогично порядку, 

установленному для МКУ пунктами 6.1 - 6.3 настоящего Положения. 

7.3. В случаях, установленных настоящим Положением и (или) правовым 

актом уполномоченного органа, в целях планирования расходов на оплату труда 

работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, а также для 

учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в месяц, формируются 

тарификационные списки работников. 

Формы тарификационных списков устанавливаются Комитетом 

образования.  

7.4. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной 

заработной платы и выплаты за дополнительную работу выплачивается 



ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, 

определяется один раз в год и закрепляется в тарификационных списках. 

Если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, то изменения вносятся в тарификационные списки 

по мере изменения учебного плана. 

7.5. Педагогическим работникам образовательных организаций, у которых 

по не зависящих от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, то до конца учебного 

года выплачиваются: 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу за фактическое число часов, если оставшиеся нагрузка выше 

установленной нормы за ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу в размере ставки, если оставшиеся нагрузка ниже установленной нормы 

за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную 

работу, установленные до снижения учебной нагрузки, если она была 

установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой 

педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об 

уменьшении учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в 

течении года не позднее, чем за два месяца. 

7.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся (воспитанников), а также в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по 

санитарно-эпидемиологическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение 

учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, 

производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

установленных до начала нового учебного года, основной части месячной 

заработной платы, выплат за дополнительную работу, установленных за период, 

предшествующий началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

7.7. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних 

каникул, заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета 

должностного оклада (ставки заработной платы) по соответствующей 

должности, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное 

звание и доплаты за специфику работы в организации. 

7.8. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, 

выполненные при замещении временно отсутствующих работников, 

производится дополнительно по часовым ставкам. 



 

 

Приложение 1 

 

Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих 

должности по общеотраслевым профессиям рабочих 

 
ПКГ, КУ, должности, 

не включенные в ПКГ 

Должности 
(профессии) 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2 3 

ПКГ 
"Общеотрасле-
вые профессии 
рабочих 
первого уровня" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

l-й 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименования профессий 

рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным 

справочником работ и профессий 

рабочих: гардеробщик; дворник; 

сторож (вахтер); уборщик 

служебных помещений; рабочий 

по комплексному обслуживанию 

и ремонту здания, иные 

профессии, отнесенные к ПКГ 

"Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня" в 

соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской 

Федерации от 29 мая 2008 года № 

248н. 

1,05 

2-й 
КУ 

Профессии рабочих, отнесенные 

к первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием "старший"  

             1,10 

ПКГ 
"Общеотрасле-
вые профессии 
рабочих 
второго 
уровня" 

1-й 
КУ 

Наименования профессий 

рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии 

с Единым тарифно-

квалификационным 

             1,20 



ПКГ, КУ, должности, 

не включенные в ПКГ 

Должности 
(профессии) 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2 3 

справочником работ и профессий 

рабочих: водитель автомобиля; 

водитель;  
 4-й 

КУ* 
Наименования профессий 
рабочих, 
Предусмотренных1-
3квалифика-ционными 
уровнями настоящей 
профессиональной 
квалификационной группы, 
выполняющих важные 
(особоважнные) и 
ответственные (особо 
ответственные работы) 

1,80 

 

*Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", выполняющих важные 
(особоважные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на 
основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного 
уполномоченным органом, с учетом мнения представительного органа 
работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения. 
 

Приложение 2  

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям 

руководителей, специалистов и служащих 

 

ПКГ, КУ, 
должности, не 
включенные в ПКГ 

 
 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2  
 

ГІКГ 
"Общеотрасле-
вые 

должности 

служащих 

первого уровня" 

1-й 
КУ 

 делопроизводитель; калькулятор; 

кассир; секретарь;  

1,20 

2-й 
КУ 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное 

должностное наименование "старший"

  

1,25 



ПКГ, КУ, 
должности, не 
включенные в ПКГ 

 
 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2  
 

ПКГ 
"Общеотрасле-
вые 

должности 

служащих вто-
рого уровня" 

1-й 
KУ 

 инспектор по кадрам;  лаборант; 

секретарь руководителя; техник 

вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; техник-

программист. 

1,30 

 2-й 
КУ 

заведующий канцелярией; 

заведующий хозяйством. Должности 

служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование "старший". 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается 11 внутри 

должностная категория 

1,55 

3-й 
 

 
 

Заведующий производством (шеф-

повар);  Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутри 

должностная категория 

1,70 

4-й 
КУ 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

1,75 

 5-й 
KУ 

Начальник (заведующий) мастерской;  1,90 

ПКГ 
"Общеотрасл-
свые 
должности 
служащих 
третьего 
уровня" 

1-й 
КУ 

 бухгалтер; бухгалтер-ревизор; 

документовед; инженер; 

инженер-программист (программист); 

психолог; социолог; специалист по 

кадрам;  экономист; экономист по 

планированию; экономист по труду; 

экономист по финансовой работе; 

юрисконсульт 

1,95 

 2-й 
КУ 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

II внутри должностная категория 

2,05 



ПКГ, КУ, 
должности, не 
включенные в ПКГ 

 
 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2  
 

3-й 
 

 
 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

I внутри должностная категория 

2,2
0 

4-й 
КУ 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование "ведущий" 

2,30 

5-й 
КУ 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, заместитель главного 

бухгалтера 

2,50 

ПКГ 

"Общеотрасле-

вые должности 

служащих чет-

вертого 

уровня" 

 

3-й 

КУ 

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

4,00 

Должности, 
не включенные в ПКГ 

Архитектор программного 

обеспечения, 

младший сетевой администратор 

1,75 

Специалист по закупкам; специалист 

по охране труда; работник 

контрактной службы; специалист по 

противо- пожарной профилактике; 

специалист по внутреннему контролю; 

системный аналитик; 

1,95 

 Специалист по охране труда II 

категории, 

сетевой администратор;  

2,05 

Специалист по охране труда I 

категории 

2,20 

Ведущий специалист отдела 

(сектора)2; 

ведущий специалист по пожарной 

безопасности; ведущий специалист по 

противопожарной профилактике; 

2,30 

Заместитель начальника отдела 2,75 

Начальник (заведующий) сектора3 2,80 



ПКГ, КУ, 
должности, не 
включенные в ПКГ 

 
 

Межуровневый 
коэффициент 

1 2  
 

Начальник отдела4; руководитель 

проектов в области информационных 

технологий;  

3,00 

Главный инженер,  3,10 

Заместитель директора (начальника, 

заведующего) филиала, другого 

обособленного структурного 

подразделения; ведущий руководитель 

проектов в области информационных 

технологий 

3,50 

 

13a исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" 
является составной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций по должности 
специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или 
заместителя руководителя организации. 

23a исключением должностей ведущих специалистов отделов 
(секторов), включенных в ПКГ (КУ). 

33a исключением должностей начальников (заведующих) секторов, 
включенные ПКГ(кv). 

4За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ 
(КУ). 

 

 

Приложение3 

1. Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования 

 
ПКГ, КУ, должности, 
не включенные в ПКГ 

 
 

Межуровне
вый 
коэффициен
т 

 
 

2 3 

ПКГ должностей 
работников 
учебно- 
вспомогательного 
персонала первого 
уровня 

 Вожатый; помощник воспитателя; 

 

1,25 

ПКГ должностей 
работников 
учебно- 
вспомогательного 
персонала второго 
уровня 

1-й 
КУ 

младший воспитатель:  

с высшим образованием 1,50 

Без высшего образования 1,35 



ПКГ, КУ, должности, 
не включенные в ПКГ 

 
 

Межуровне
вый 
коэффициен
т 

 
 

2 3 

ПКГ должностей 
педагогических 
работников 

 

 

Инструктор по труду; инструктор 

по физической культуре; 

музыкальный руководитель; 

старший вожатый: 

 

с высшим образованием 1,75 

Без высшего образования 1,45 
2-й 

 
 

 

 

 

 

 

Инструктор-методист; 

концертмейстер; педагог дополни- 

тельного образования; педагог- 

организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель: 

 

с высшим образованием 1,80 

Без высшего образования 1,50 

3-й 

КУ 
Воспитатель; методист; педагог- 

психолог; старший инструктор- 

методист; старший педагог допол- 

нительного образования; старший 

тренер-преподаватель 

 

с высшим образованием 1,90 

Без высшего образования 1,60 
4-й 
КУ 

Педагог-библиотекарь; 

преподаватель; преподаватель- 

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

тьютор; учитель; учитель- 

дефектолог; учитель-логопед 

(логопед): 

 

  с высшим образованием 2,00 

Без высшего образования 1,70 
Должности, 
не включенные в ПКГ 
 
 

Костюмер, осветитель. 1,15 

Ассистент (помощник) по 

оказанию 

технической помощи инвалидам и 

лицам с ограниченными 

возможностями здоровья 

1,25 

Художник по свету, библиотекарь 1,8 

Медсестра 1,85 



ПКГ, КУ, должности, 
не включенные в ПКГ 

 
 

Межуровне
вый 
коэффициен
т 

 
 

2 3 

Звукорежиссер 2,6 

Врач-специалист 2,7 

 

2. Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к 

основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей 

учреждений 

 

№ 

п/п 

Группы учреждений 
образования 

Перечень должностей 
работников 

1 2 3 

 
1 

Дошкольные образовательные 
организации; 

общеобразовательные 

организации 

Воспитатель (включая старшего); 

учитель; учитель-логопед (логопед); 

учитель-дефектолог (дефектолог); 

преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности; 

педагог дополнительного 

образования 

(включая старшего); педагог- 

организатор; социальный педагог; 

инструктор по физкультуре; педагог-

психолог; музыкальный 

руководитель,  тьютер 

 

3. Порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда 
руководителей 

3.1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по 

объемным показателя: 

 

N  

п/п 

Тип (вид) 

образовательного 

учреждения 

Группа по оплате труда руководителей 

в зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям 

I 

групп

а 

II 

группа 

III 

группа 

IV 

группа 

V 

группа 

VI  

группа 



1 Учреждения 

дополнительного 

образования 

детей(основного 

контингента) 

- - - Свыше 

500 

до 500 До 

150 

2 

 

Дошкольные 

образовательные 

учреждения 

- - свыше  

150 

до 150 до 100 до 50 

3 Общеобразовательные 

школы 

- свыше  

800 

до 800 до 400 до 200 до 100 

4 Иные учреждения, 
находящиеся 
в ведении комитета  
образования 

муниципального 

образования Волосовский 

муниципальный район 

Ленинградской области 

   IV 

группа 

  

 

'Для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, 

максимальное значение включается в диапазон. 

 

 

3.2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления 

муниципальными учреждениями в сфере образования 

 
№ 
п/п 

Объемные 
показатели 

Условия 
расчета 

Количество 
баллов 

1 2 3 4 
1 Количество обучающихся (воспитан- 

ников), слушателей в образовательных 

организациях по очной форме обучения 

За каждого 

обучающегося 

(воспитанника), 

слушателя 

 
 

2 Количество обучающихся, слушателей 

в образовательных организациях по 

очно- заочной форме обучения 

Закаждого 

Обучающегося 

(слушателя) 

0,6 

3 Количество обучающихся с ограничен- 

ными возможностями здоровья в 

образовательных организациях (за 

исключением специальных 

(коррекционных) учреждений) 

Из расчета за 

каждого 

дополнительно 

 
 

 
Примечания: 
Контингент обучающихся (воспитанников), слушателей образовательных 

организаций определяется по общеобразовательным организациям - по 

списочному составу на начало календарного года; 

по организациям дополнительного образования и образовательным 

организациям спортивной направленности – по списочному составу 

постоянно обучающихся на 1 января, а при сроке обучения менее 10 месяцев 



- по плановому среднегодовому количеству обучающихся на 

соответствующий календарный год.  

При этом в списочном составе обучающиеся в организациях 

дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах, учитываются один раз; 

 

4. Особенности определения выплат по ставке заработной платы за 

педагогическую работу 

 

4.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, 

порядок установления педагогическим работникам учебной нагрузки, а также 

перечень случаев, при которых выплаты по ставке заработной платы 

осуществляются в размере ставок заработной платы работникам, которым не 

может быть обеспечена учебная нагрузка, соответствующая норме часов 

педагогической работы за ставку заработной платы, определяются в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего 

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре". 

4.2. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается 

на начало учебного года на основе утверждаемого приказом по учреждению 

тарификационного списка педагогических работников, для которых установлена

 норма часов за ставку заработной платы (далее тарификационный 

список педагогических работников). 

Учебная нагрузка педагогических работников, для которых установлена 

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, может 

быть установлена раздельно по полугодиям учебного года. 

4.3. Формы тарификационных списков педагогических работников 

устанавливаются уполномоченным органом. 

4.4. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала 

учебного года, выплаты по ставке заработной платы осуществляются в размере 

ставки заработной платы. 

 

5. Порядок определения ставок почасовой оплаты труда педагогических 

работников 

 

Ставка почасовой оплаты труда педагогических 

работников учреждения определяется по формуле: 

где: 

СЧі - ставка почасовой оплаты труда для i-гo педагогического 

работника учреждения; 

PДOi – ставка заработной платы i-гo работника, определяемая в 

соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения; 

i
i

i

РДО
СЧ ,

ЧМ




ЧМі – среднемесячное количество учебных часов, установленное по 

занимаемой i-м работником должности, определяемое: 

для работников, в отношении которых норма часов педагогической 

работы установлена в расчете на неделю, посредством умножения нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году); 

для работников, в отношении которых норма часов педагогической 

работы установлена в расчете на год - посредством деления нормы часов 

педагогической работы в год, установленной за ставку заработной платы, на 10 

(количество месяцев). 

К ставке почасовой оплаты труда педагогического работника учреждения 

применяются коэффициент специфики территории и коэффициент уровня 

квалификации. 

В случае работы в условиях, отличающихся от нормальных, ставка 

почасовой оплаты труда подлежит увеличению на размер компенсационных 

выплат, определяемых в соответствии с пунктами 3.1, 3.3, 3.4 и 3.8 настоящего 

Положения. 

 
Приложение 4  

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение 

отдельных дополнительных обязанностей, работ 

 
№ 
п/п 

Категории работников, виды работ 
(обязанностей) 

Выплата 

1 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций 
(за исключением общеобразовательных организаций, в 
которых организовано проживание обучающихся) за 
выполнение функций классного руководителя (в расчете на 
класс) 

5000 руб. 

2 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, 
за выполнение функций классного руководителя за счет 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета (при 
наличии нормативного правового акта Российской Федерации)
   

5000 руб. 

3 Учителям и преподавателям за проверку письменных работ 
обучающихся: 

 

по русскому и родному языку 20 % РДО 

По математике 15 % РДО 
учеников 1 — 4 класса общеобразовательных организаций, 
по иностранному языку и черчению 

10 % РДО 

4 Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной 
мастерской, лабораторией или учебно-опытным 
участком (при наличии материальной 
ответственности) 

5-10 % РДО 

РДО — размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), 

установленный по соответствующей должности с высшим образованием, без 



учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке 

заработной платы). 

Примечания: 

1. Выплаты, указанные в пунктах 1 и 3 таблицы, осуществляются 

пропорционально соотношению списочной и нормативной (для классов в 

общеобразовательных организациях, за исключением общеобразовательных 

организаций, расположенных в сельской местности, - 25 человек, для классов в 

общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, - 14 

человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - в 

соответствии с наполняемостью, установленной в Уставе образовательной 

организации) наполняемости класса. 

2.  Выплаты, указанные в пункте 4 таблицы, осуществляются 

пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости 

класса с учетом доли соответствующих предметов в учебной нагрузке. 

 
 

Приложение 5  

 

Минимальные размеры компенсационных выплат за выполнение 

Работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

 

N 

п/п 

Категории работников, 
условия 

Выплата, 
% от 

должностного 
оклада, оклада, 

выплат по 
ставке 

заработной 
платы, (если 
не указано 

иное) 

1 2 3 

1 Педагогическим работникам образовательных 
организаций за работу с лицами с ограниченными 
возможностями здоровья, детьми с задержкой 
психического развития, инвалидами (1) 

20 

2 Отдельным категориям работников 
образовательных организаций (кроме 
педагогических), за работу с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, детьми с 
задержкой психического развития, инвалидами (2) 

20 

3 Педагогическим работникам за индивидуальное 
обучение детей на дому (3) 

20 

1. Выплата назначается в полном размере в случае работы со 

специальными группами для соответствующих категорий детей, а также в случае 



индивидуальной работы с детьми, относящимися к указанным категориям. При 

работе со смешанными группами, включающими в себя соответствующие 

категории детей, размер выплаты определяется исходя из доли указанных 

категорий детей в общей численности группы (групп). 

Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной нагрузки, 

приходящей на работу с вышеуказанными группами, и индивидуальную работу 

с указанной категорией детей. Если для педагогического работника не 

установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер выплаты определяется 

пропорционально плановой доле часов занятий, проводимых с вышеуказанными 

группами, а также проводимых индивидуально для соответствующей категории 

детей. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или 

соглашении с работником. 

2. Выплата назначается в полном размере вожатым, помощникам 

воспитателя, младшим воспитателям в случае их работы со специальными 

группами для соответствующих категорий детей. При работе со смешанными 

группами, включающими в себя соответствующие категории детей, размер 

выплаты определяется исходя из доли указанных категорий детей в общей 

численности группы (групп). 

Размер выплаты определяется пропорционально плановой доле рабочего 

времени работника с вышеуказанными группами для указанных категорий лиц в 

общей сумме рабочего времени с обучающимися (воспитанниками). Конкретный 

размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с 

работником. 

Выплата также устанавливается и библиотекарям учреждений, 

работающих исключительно с указанными категориями лиц. 

3. Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной 

(педагогической) нагрузки, приходящей на индивидуальное обучение на дому. 

Если для педагогического работника не установлена учебная (педагогическая) 

нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов 

занятий, приходящих на индивидуальное обучение детей на дому. Конкретный 

размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с 

работником. 

 

Таблица 1  

 

Профессиональня 

квалификационная группа 

(ПКГ) 

Квалификационный  
уровень 

Должностной оклад 
(ставка заработной 
платы) работников 

ОУ (руб.) 
1 2 3 

Должности работников 
адмнистрации,                                          

не включенные в ПКГ 

  

   

Должностей 
работников учебно- 
вспомогательного персонала 
первого уровня 

  



   

Должностей 
работников учебно- 
вспомогательного персонала 
второго уровня 

 

           1-й КУ 

 

 2-й КУ  

Должности 
педагогических работников 

 

           1-й КУ 

 

2-й КУ  

3-й КУ  

4-й КУ  

Должности,                                          

не включенные в ПКГ 
 

 

   

Должности общеотраслевых 
профессии рабочих первого 
уровня" 

 
l-й КУ 

 

 

   

Должности общеотраслевых 
профессии рабочих второго 
уровня" 

 
l-й КУ 

 

 

   

Должности общеотраслевых 

Служащих первого уровня 
l-й КУ 

 
 

   

Должности общеотраслевых 

служащих второго уровня 
l-й КУ 

 
 

   

Должности общеотраслевых 

служащих третьего уровня 
l-й КУ 

 
 

   

Должности общеотраслевых 

служащих четвертого уровня 
l-й КУ 

 
 

 

 

Таблица 2  

 

Наименование ОУ Количество 
обучающихся, 
воспитанников 

Масштаб 
управления 

Должностной 
оклад 

1 2 3 4 

    

 


